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Administracion Local

Ayuntamientos

ASTORGA

Resolucion de 28 de marzo de 2025, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Astorga (Ledn), por la que
se aprueban las Bases para la provision, mediante concurso oposicidn, por promocion interna,
de una plaza de Oficial de la Policia Local (Expediente 2439/2024).

Mediante Resolucion de la Alcaldia nimero 253/2025, de fecha 28 de marzo de 2025, ha tenido
lugar la aprobacion de las Bases para la provision de una plaza de Oficial de la Policia Local,
mediante concurso-oposicidn, por promocion interna, siendo el contenido de las mismas, el si-
guiente:

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ASTORGA.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-064002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Primera.—Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza

Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso selectivo, por el Sistema concurso-
oposicion de promocion interna, de una plaza de Oficial de la Policia Local, vacante en la plantilla
de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Astorga, dotadas presupuestariamente, y clasificada
en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase: Policia Local, de-
nominacion: Oficial, grupo C, subgrupo C1, cédigo puesto de trabajo SC.01.1016, de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La plaza corresponde a la modificacion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, aprobada
por Resolucion de la Alcaldia numero 1091/2024, de fecha 15 de noviembre de 2024 y publicada
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n° 224, de fecha 20 de noviembre de 2024 y Boletin Oficial
de Castilla y Ledn n® 230, de fecha 26 de noviembre de 2024.

Las Bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn, en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.
El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

El aspirante que resulte nombrado quedarég sometido desde el momento de la toma de posesion
al régimen de incompatibilidades vigente. Con el fin de facilitar a los interesados informacion de
las actuaciones derivadas del proceso selectivo, se expondra en la pagina web del Ayuntamiento
de Astorga http://www.aytoastorga.es/, las publicaciones, anuncios y actuaciones del Tribunal
calificador que considere de interés, con caracter Unicamente informativo.

Segunda.—Condiciones de los aspirantes
Para ser admitidos al concurso-oposicion de promocion interna que se convoca, sera necesario:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo en la plantilla de personal funcionario en el
Ayuntamiento de Astorga, en plaza de Agente de la Policia Local, subgrupo C1, con referencia
al momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y con una antigiiedad minima
de dos afios como funcionario de Carrera.

b) Estar en posesion de la titulacion requerida para el ingreso en el subgrupo C1 en el que
se encuentra clasificada la plaza, establecida en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: Bachiller o Técnico. Quien alegue titulo equivalente habra de
acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa acreditativo
de la misma.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

c) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las co-
rrespondientes funciones.

Hallarse en condiciones fisicas y sanitarias, necesarias y suficientes para la realizacion de
las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades autdonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por Resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) Estar en posesion y vigencia de los permisos de conducir vehiculos de motor de las clases
A2yB.

g) No hallarse en situacion de segunda actividad.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan ser reunidos por el aspirante el dia
en que finalice el plazo para la presentacion de instancias y mantenerse hasta el nombramiento.

Tercera.—Instancias
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en este concurso-oposicion de promocién interna deberan hacerlo
en el impreso oficial establecido por el Ayuntamiento de Astorga dirigido al limo. Sr. Alcalde.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos de notificacion,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al Servicio de Personal de cualquier
cambio de domicilio.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente documentacion:
a. Documento nacional de identidad.

b. Declaracion responsable expresando que reunen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

c. Fotocopia de la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo.

d. Certificado acreditativo de la pertenencia como funcionario/a de carrera del grupo C,
subgrupo C1 de la escala de administracion Especial, categoria agente de la Policia Local
del Ayuntamiento de Astorga, en situacion de servicio activo, y de contar con una antigliedad
minima de dos afios de servicios efectivos prestados en la misma como funcionario de
carrera e indicando la antigiiedad total.

e. Certificado médico oficial, expedido dentro de los quince dias anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, en el que se haga constar que la persona
aspirante no padece enfermedad, ni defecto fisico o psiquico que le impida la realizacion
de las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria.

f. Documentacion acreditativa de los méritos alegados con el mismo orden que se cita en
el Anexo |, acompafnando los documentos que acrediten tales méritos (originales o copias
debidamente compulsadas). Los méritos no alegados, la falta de documentacion acreditativa
de los mismos, asi como su presentacion fuera del plazo establecido al efecto, implicaran
que no sean tenidos en cuenta para su baremacion.

Cuando el interesado no hubiera podido obtener algun certificado por causa no imputable
a €l mismo, podra aportar provisionalmente la solicitud de dicho certificado, debidamente
registrada de entrada en el 6rgano competente. En todo caso, el certificado del mérito debera
estar a disposicion del Tribunal con anterioridad a la sesién de valoracion de méritos a que
se refiere la Base 7.1.

g. Documento que acredite la carencia de antecedentes penales por delitos dolosos.

h. Los derechos de examen a satisfacer por los aspirantes se fijan en la cantidad de 10
euros a ingresar en la cuenta bancaria de titularidad del Ayuntamiento de Astorga n.° ES51
2080 0930 1231 1000 0015, siendo necesario que en el ingreso figuren los siguientes datos:
Nombre, apellidos, DNI del interesado e identificacion de la plaza para la que se presenta
la solicitud. (oficial Policia Local).

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud. Asimismo, la falta de abono de los
derechos de examen determinara la exclusion definitive del aspirante al proceso selectivo, no
siendo subsanable tal omision.

3.2.- Plazo

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

3.3.- Lugar

Las solicitudes podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Astorga asi como en

los lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de su certificacion remitiéndose
a la siguiente direccion: Ayuntamiento de Astorga, Plaza Mayor, sn, C.P. 24700, Astorga (Ledn).

Cuarta.—Admision de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde aprobara, mediante
Resolucion, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas
de exclusion. La Resolucion se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, indicando el lugar
en el que se encuentran expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y excluidos al pro-
cedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la Resolucion, para reclamar y subsanar los defectos que motiven su
exclusion o, en su caso, su no inclusion expresa en la lista provisional.

Terminado el plazo de subsanacion, la Alcaldia Presidencia dictara Resolucion aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos, publicandola nuevamente, si hubiese existido reclamacion.
La Resolucion se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el tablén de edictos de la
Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.—Tribunal calificador

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-064002
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5.1.- Composicion. La composicion del Tribunal calificador sera predominantemente técnica.
Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas. El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Astorga.
Vocales:
- Un vocal designado a propuesta de la Agencia de Proteccion Civil.

- Un mando de la Policia Local con categoria igual o superior a la plaza objeto de la con-
vocatoria.

| Pagina 3 de 17 del anuncio |

- Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Astorga.
Secretario: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Astorga, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que habran de designarse
simultdneamente con los titulares del mismo. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion nominativa sera publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA a efectos de
reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.- Asesores especialistas y colaboradores

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen,
el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de empleados publicos de la Corporacion, de otras Administraciones Publicas o del
sector privado que colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccidn del citado
Tribunal.

Por otra parte, el Tribunal calificador podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de
empleados publicos de la Corporacién para actuar como colaboradores técnicos o administrativos
del Tribunal, durante el proceso de celebracion del concurso-oposicion.

5.3.- Actuaciones y constitucion del Tribunal calificador

Para la constitucion y actuacion del Tribunal se requerira la presencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del Presidente y Secretario.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria;
no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacidon de sus normas, asi como
lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

Adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira
la votacion; si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
de la persona interesada, debera proponer su exclusién al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en la solicitud.
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El Tribunal Calificador, a peticion de cualquiera de sus integrantes, se reserva la posibilidad de
solicitar a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo la documentacion original
que afecte a cualquier fase del proceso.

La sustitucion del/la presidente/a del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad
u otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaera en el miembro del 6rgano colegiado
de mayor jerarquia, antiguedad y edad, por este orden. En el caso de la secretaria del Tribunal,
recaera en cualquier otra persona integrante del Tribunal elegida por acuerdo mayoritario de este.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar
sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las Bases de la convocatoria, o su comportamiento
suponga un abuso, fraude o incumplimiento de las normas dictadas por el Tribunal (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

Los miembros del Tribunal calificador observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la
informacién que posean.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-064002
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El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- Abstencion

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

5.5.-Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores especialistas cuando
juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias senaladas en la presente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Sexta.—Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas
El procedimiento de seleccion constara de dos partes: fase de concurso y fase de oposicion.
6.1.-Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como Anexo a las Bases de la
convocatoria. En el supuesto de que, con posterioridad a estas Bases, se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a la que en
cada momento resulte de aplicacion.

La Resolucion de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normative que resulte
de aplicacion al ambito territorial de la entidad convocante.

6.2.-Realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del procedimiento selectivo, se dara a conocer en el
BoLETiIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, asi como en el tablon de edictos de la Corporacion.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,

fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

CVE del boletin: BOP-LE-2025-064
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y con caracter informativo en la pagina web del Ayuntamiento de Astorga.

6.3.- Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo
analogo.

En la realizacién de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

6.4.- Llamamientos y orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados discrecionalmente
por el Tribunal. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado, determinara, automaticamente, el decaimiento de su derecho a
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participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria del Estado para la Administracion Publica
a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo,
su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacién de las fases que
hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una Resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

6.5.- Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, deberan
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos con doce horas de antelacion,
como minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

Séptima.—Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion

7.1.- Fase de concurso

Sera previa a la fase de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la calificacion
de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos
que figura en el Anexo I.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos
por la aplicacién de lo previsto en el apartado anterior.

En ningun caso la fase de concurso supondra una valoracion superior al 40% de la calificacion
total del procedimiento.

La puntuacioén otorgada a cada aspirante en esta fase de concurso se hara publica en el Tablon
de Edictos de la Corporacion. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir
del dia siguiente al de la publicacion, para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En
el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacion que estando en posesion del aspirante no lo hubiera realizado en el plazo
otorgado para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos,
reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la
documentacion ya presentada.

7.2.- Fase de oposicion.
Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica
Tendentes a comprobar la capacidad necesaria para las funciones a realizar.

Tendran caracter eliminatorio y se ajustaran a las condiciones establecidas en el Anexo Il de
esta convocatoria.
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La calificacion sera de apto o no apto.

Segundo ejercicio: Prueba de conocimientos
Consistente en el desarrollo de los siguientes ejercicios:
7.2.1. Prueba tedrica:

Consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test, respuestas mdltiples, compuesto por
cincuenta preguntas, mas cinco preguntas adicionales de reserva para posibles anulaciones,
basado en las materias incluidas en el temario incorporado como Anexo Il, que respetara las
siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con tres respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera
correcta (0,20 puntos/respuesta correcta).

b) Las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de la respuesta correcta
(0,067 puntos/respuesta incorrecta).

c) No tendran penalizacion las preguntas no contestadas.
El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera no inferior a sesenta minutos.

El ejercicio se valorara de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos;
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Los diferentes cuestionarios seran publicados por el Tribunal de Seleccion en la sede electronica
del Ayuntamiento de Astorga con posterioridad a la finalizaciéon del examen.

7.2.2. Ejercicio practico:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Se calificara de 0 a 10, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la Resolucion por escrito de dos supuestos practicos durante un periodo maximo
de 2 horas, y que deberan ser resueltos con las materias del programa anexo. La calificacién
maxima de cada supuesto practico sera de 5 puntos. En el caso de que se pongan varios problemas
practicos dentro de un mismo supuesto, se indicara en el ejercicio entregado al opositor la puntuacién
de cada uno de ellos. Para su desarrollo las personas aspirantes podran llevar los textos legales.

Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura
del supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular preguntas y
solicitar aclaraciones en relacion con el supuesto planteado. En este ejercicio se valorara la
capacidad de andlisis y la aplicacion de los conocimientos tedricos a la Resolucion de los problemas
practicos planteados, asi como la precision en la Resolucion de los supuestos.

7.3. Calificacion definitiva de la fase de concurso-oposicion.

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la de concurso, una vez prorrateadas al 60 y 40 por cien, respectivamente. Para
determinar dicha cifra se utilizara la siguiente férmula: 10 (0,60 x nota oposicién/puntuacion maxima
oposicion + 0,40 x puntos concurso/puntuacion maxima concurso). Las puntuaciones se redondearan
al alza en el tercer decimal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; de persistir éste, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio y en el primero, por este orden. Si continuaran produciéndose empates, se acudira para
dirimirlos a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso de acuerdo con la siguiente
prioridad: cursos de formacion, titulos académicos y experiencia en el puesto de trabajo. De persistir
el empate en cualquiera de los supuestos contemplados anteriormente se resolvera atendiendo
a la fecha de toma de posesion como personal funcionario en el Ayuntamiento de Astorga en la
Escala desde la que se concursa y, de continuar, al nUmero de orden obtenido en el proceso se-
lectivo.
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Tercer ejercicio: Prueba de aptitud psiquica

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la contestacion de varios cuestionarios acomodados
a las condiciones psicotécnicas propias del cargo a desempefiar, en especial los factores siguien-
tes:

— Prueba de aptitudes:
Razonamiento verbal.
Razonamiento abstracto.
Rapidez y precision perceptiva.
Atencion y resistencia a la fatiga.
Agilidad mental.
Memoria visual.

— Prueba de personalidad:
Autocontrol
Estabilidad emocional.
Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal.
Seguridad en si mismo.
Sentido de la disciplina.
Autoridad.
Trabajo en equipo.
Sociabilidad.
Iniciativa.
Objetividad.
Automotivacion.

Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico adecuado.

Si el Tribunal lo estima pertinente, a propuesta de los técnicos correspondientes, podra acordarse
la celebracion de entrevistas a todos o a algunos de los aspirantes, destinada a contrastar y ampliar
los resultados de las pruebas psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacion del candidato
al perfil profesional. La calificaciéon sera de Apto o No apto.
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El perfil profesiografico que define los rasgos o factores a valorar en una prueba psicotécnica
se acomodaran a las presentes Bases. Tanto aquel como el sistema de baremacion y correccion,
en cuanto no figuren en las Bases de la convocatoria, se han de dar a conocer a los participantes
en las pruebas selectivas con caracter previo a la realizacién de la prueba.

La Resolucion que determine la declaracion de no apto de los aspirantes debera expresar el
material o las fuentes de informacién sobre las que va a operar el juicio técnico y debera consignar
los criterios de valoracion cualitativa que se utilizaran para emitir dicho juicio, expresando por qué
la aplicacién de esos criterios conduce al resultado individualizado de negar la aptitud de un can-
didato.

Octavo.—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento como funcionario
en practicas

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los aprobados por
orden de puntuacion en el tablén de edictos de la Corporacion, y elevara propuesta al 6rgano
competente, a favor del aspirante que haya conseguido la mayor puntuacién para su nombramiento
como funcionario en practicas, no pudiendo rebasar los propuestos el nimero de plazas convo-
cadas.

Contra la propuesta de nombramiento del Tribunal calificador, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que nombrdé al mismo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablén de edictos, de acuerdo con los
articulos 112.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el procedimiento selectivo, se exigen en
la base segunda y que son:

- Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta convocatoria
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

Si los documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

- Carnet de vehiculos de motor de las clases A2 y B.
- Certificacion de su condicion y de cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.
8.1.- Falta de presentacion de la documentacion

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado, quien dentro del plazo indicado y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o de la misma se dedujese que carece
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Noveno.—Realizacion del curso selectivo de formacion, nombramiento como funcionario de
carrera y toma de posesion

Antes de ser nombrados funcionarios de carrera, deberan superar un curso selectivo de
capacitacion para la categoria. Su calificacion sera de apto o no apto.

Durante el desarrollo del curso de capacitacién los aspirantes admitidos devengaran las
retribuciones legales que como funcionarios en practicas estan previstas en la legislacion vigente.

Superado el curso selectivo, la calificacion final del concurso oposicion sera la obtenida conforme
a la base octava, elevandose propuesta al érgano competente, de nombramiento como funcionario
de carrera en la nueva categoria del aspirante que supere todo el proceso de seleccion, a los que
les sera notificado expresamente.

La toma de posesion de la persona nombrada definitivamente funcionario de carrera se efectuara
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de su nombramiento.
Transcurrido el plazo sefialado, el aspirante que no haya tomado posesion sin causa debidamente
justificada perdera todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Décimo.—Incidencias y derecho supletorio

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas Bases,
siendo de aplicacién general las normas contenidas en la Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28 de
julio; en el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y RD Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas legislacion vigente.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases de la convocatoria que tienen consideracion
de Ley reguladora de la misma.

Décimoprimera.—Recursos

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion en extracto en el B.O.E., de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion en extracto en el BOE, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn (articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO | - BAREMO DE MERITOS

1.- Valoracion del trabajo realizado (max. 2 puntos)
1.1- Recompensas policiales que provengan de organismos oficiales:
- Medalla al mérito policial de Oro individual o asimilado: 0'50
- Medalla al mérito policial de Plata individual o asimiliado: 0'30
- Felicitaciones individual o asimiliado: 0'10
- Medalla al mérito policial de Oro colectiva: 0'15
- Medalla al mérito policial de Plata colectiva: 0'10
2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (max. 4 puntos)
2.1 Deberan estar relacionados con el puesto de trabajo.

Solo se valoraran los cursos organizados e impartidos por centro u organismo oficial reconocido,
Administraciones Publicas, universidades, organismos institucionales organizaciones Sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco del acuerdo de formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante diploma o certificado de asistencia al curso, en la que debe
figurar: la denominacién del curso, la entidad que imparte y/u organiza el curso, el periodo de
celebracion, el contenido y el nimero de horas lectivas.

0,005 P/hora

2.2.- Se valorara el conocimiento de idiomas extranjeros, mediante acreditacion de escuelas
oficiales de idiomas, centros reconocidos oficialmente u homologados, segun Real Decreto
1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a efectos
de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2,
Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por
la L.O. 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas
de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real de-
creto.

B1:0,10

B2: 0,25

C1:0,40

C2:0,50
3.- Primeros auxilios ( max. 0,50 puntos)

- Primeros auxilios 0,10

- Soporte Vital Basico/ DESA........ 0,25
4-. Defensa personal (max 1,50 puntos)

- Certificado de estar en posesion del nivel correspondiente de cualquier arte marcial o disciplinas
asociadas a estas, que estén expedidas por Organismos y/o Federaciones Oficiales y estén
reconocidas por el Consejo Superior de Deportes, mediante acreditacion de estar en posesion del
cinturén correspondiente. En el mismo arte marcial, sélo se tendra en cuenta el cinturén de mayor
nivel alcanzado.

- Cinturén verde 0,25
- Cinturdén azul 0,40
- Cinturén marron 0,60
- Cinturon negro 0,75
5.- Titulaciones académicas (max. 2 puntos)

Se valoraran los siguientes estudios oficiales, excepto la titulacién exigida para acceder al
puesto objeto de la convocatoria. Respecto de los apartados b) y c¢), cuando se trate de la misma
titulacion académica solamente se valorara la de nivel superior.

a) Doctorado 1,00 punto

d) Master Oficial 0,80 puntos

b) Licenciado Universitario o grado equivalente 0,70 puntos

c) Diplomado o tres afios completos licenciatura o equivalente 0,60 puntos
6.- Servicios en la administracion publica (max 4 puntos)

Por servicios prestados a la Administracion Publica: se valoraran los servicios prestados en
cualquier administracion publica, tanto como personal funcionario (incluido el periodo como personal
funcionario en practicas, en su caso) personal laboral, interino o eventual. Se acreditaran mediante
certificacion de servicios expedida por la Administracion de que se trate.
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La puntuacién maxima sera de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

Se valoraran los periodos de tiempo inferiores a un afio, en proporcionalidad mensual,
despreciandose los periodos inferiores al mes.

Clase de servicios Puntos por mes de servicio
Servicios en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 0,02
Otros servicios en Administraciones Publicas relacionadas 0,01

con la profesion Policial.

7.- Valoracion de grado personal (max 2 puntos)

En este apartado se valorara el grado personal reconocido por la Administracion Publica co-
rrespondiente, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado personal reconocido exceda del maximo establecido, de acuerdo
con el articulo anteriormente sefialado, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario,
debera valorarsele el maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

a) Por poseer un grado personal consolidado superior al nivel 20: 2,0 puntos
b) Por poseer un grado personal consolidado de nivel 20: 1,50 puntos

c) Por poseer un grado personal consolidado inferior al nivel 20: 1,00 puntos
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ANEXO II.- TEMARIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido. Derechos fundamentales
y libertades publicas. El sistema de proteccion de los derechos fundamentales y libertades publi-
cas.

Tema 2.- El Poder Judicial: Principios constitucionales. organizacion judicial espafiola. El Consejo
General del Poder Judicial. El ministerio fiscal.

Tema 3.- La organizacion municipal. Organos necesarios y rganos complementarios. Régimen
competencial en el ambito municipal.

Tema 4.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. requisitos de los actos
administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion. revision de los actos administrativos: De
oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 5.- Procedimiento administrativo. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 6.- Los procedimientos administrativos especiales. Especial referencia a la potestad
sancionadora y el procedimiento administrativo sancionador. Especialidades del procedimiento
administrativo local.

Tema 7.- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones
de la Policia Local. Principios basicos de actuacion.

Tema 8.- Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla 'y Ledn (1).
Las Policias Locales y sus funciones. La coordinacion de las Policias Locales.

Tema 9.- Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla'y Ledn (l1).
Régimen Juridico de los Cuerpos de la Policia Local.

Tema 10.- Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las Normas marco a
las que han de ajustarse los reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la comunidad de
Castillay Ledn (1). Concepto y funciones de los cuerpos de la Policia Local. Organizacion y
funcionamiento de la Policia Local.
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Tema 11.- Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las Normas marco a
las que han de ajustarse los reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la Comunidad
de Castillay Leon (I1). Uniformidad y medios técnicos. Seleccion. Formacion.

Tema 12.- Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las Normas marco a
las que han de ajustarse los reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la Comunidad
de Castillay Leon (l1). Estatuto de los miembros de los cuerpos de Policia Local. Premios y con-
decoraciones. Régimen disciplinario.

Tema 13.- Ley Organica 4/2015, de Proteccion de la Seguridad ciudadana (l). Disposiciones
generales. Documentacion e identificacion personal. Actuaciones, mantenimiento y restablecimiento
de la seguridad ciudadana.

Tema 14.- Ley Organica 4/2015, de Proteccion de la Seguridad ciudadana (ll). Potestades
especiales de policia administrativa de seguridad. Régimen sancionador.

Tema 15.- Real Decreto 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley sobre Trafico, circulacion de vehiculos a motor y Seguridad vial (). Disposiciones generales.
Ejercicio y coordinacion de las competencias sobre trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y
seguridad vial.

Tema 16.- Real Decreto 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley sobre Trafico, circulacion de vehiculos a motor y Seguridad vial (I1). Normas de comportamiento
en la circulacién. La sefalizacion.
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Tema 17.- Real Decreto 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley sobre Tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (111). Autorizaciones
administrativas. Régimen sancionador.

Tema 18.- Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General
de conductores. Las autorizaciones administrativas para conducir.

Tema 19.- Ley de Enjuiciamiento criminal (). La detencion.

Tema 20.- Ley de Enjuiciamiento criminal (Il). El ejercicio del derecho a la defensa, la asistencia
de abogado y el tratamiento de detenidos y presos.

Tema 21.- El codigo Penal. Delitos contra la Seguridad Vial.

Tema 22.- Delitos contra el patrimonio. Referencia a los delitos de hurto, robo. Robo y hurto de
uso de vehiculos.

Tema 23.- Competencias preventivas en materia de trafico: La inmovilizacion de vehiculos.
Supuestos.
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Tema 24.- Ley 5/2009, de 4 de junio, del Ruido en Castilla y Ledn, en relacién a disposiciones
generales e infracciones.

Tema 25.- La conduccion bajo los efectos del alcohol, estupefacientes y otras sustancias
analogas: actuaciones policiales para su control. Regulacion en ambito penal y administrativo.

Tema 26.- Ley 7/2006, de 2 de octubre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de Castilla y Leon: Disposiciones generales. autorizaciones administrativas y licencias. Organizacion
y desarrollo de los espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 27.- Ordenanza municipal n.° 21 de convivencia ciudadana y contra actos incivicos y
vandalicos.

Tema 28.- Ordenanza municipal n.° 17 reguladora de los mercados semanales y la venta
ambulante en el municipio de Astorga.

Tema 29.- Ordenanza municipal reguladora de la concesion de licencias de vado para reserva
de espacios en la via publica.

Tema 30.- Ordenanza municipal reguladora del servicio de ordenacion y reguladora de
aparcamiento de vehiculos en la via publica (O.R.A.) del Ayuntamiento de Astorga.
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ANEXO IIIl.- PRUEBAS FiSICAS.

3.1.1. Objeto y calificacion. Consistira en la realizacion de pruebas fisicas tendentes a comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion. La
realizacion de las pruebas se desempefiara por personal especializado, debiendo encontrarse
presente, como minimo, un técnico cualificado en la materia.

Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las condiciones establecidas en la base decimoquinta.
La calificacion sera de «Apta» o «No apta» indicada de viva voz tras la realizacién de cada una
de las pruebas.

Los/las aspirantes podran efectuar reclamaciones a sus calificaciones dentro de los cinco dias
naturales siguientes al de la realizacion de la prueba de aptitud fisica. El Tribunal resolvera las re-
clamaciones y hara publica su decision en la Resolucion por la que se declaren los/las aspirantes
que han superado la prueba.

3.1.2. Control antidopaje: Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal calificador
podra realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes
o cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a
aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados/as
quienes que den positivo en dicho consumo.

3.1.3. Restricciones: Por razones de seguridad, en los ejercicios fisicos que se realicen en
polideportivo cubierto no se permitira el acceso de publico. No se permitira su grabacién por medio
audiovisual alguno al poder afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y la propia
imagen de los intervinientes, salvo en el caso de emplearse la foto finish como método de medi-
cion.

3.1.4. Certificado médico: Para la realizacion de la prueba, los/las aspirantes deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo, y entregar al Tribunal el certificado médico a que se refiere la letra
h) de la base 5.1, en el que se haga constar que el/la aspirante reune las condiciones fisicas
precisas para realizar las referidas pruebas deportivas y que reune la talla exigida. La no presentacion
de dicho documento supondra la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

3.1.5. Aspirantes en situacion de embarazo, parto o puerperio: Las aspirantes que no pudieran
realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o puerperio,
debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en la
Escuela Regional de Policia a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion
global en la convocatoria, en relacion con la de las demas personas aspirantes, le corresponda.
Atal fin, la interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento que se establezca
para la siguiente convocatoria del presente Ayuntamiento.

Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo, parto o puerperio
debidamente acreditados, podra realizarlas en una inmediata segunda convocatoria. La incorporacion
a la Escuela Regional de Policia se realizara con los admitidos en la convocatoria en que supere
las pruebas fisicas.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para
ello en la segunda convocatoria posterior a la de superacion del resto de las pruebas, cualquiera
que fuera la causa, perdera todo derecho a las mismas.

A los efectos previstos en el presente proceso, se entendera por puerperio el periodo temporal
a que se refiere el permiso por parto recogido en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

3.1.6. Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal, con apoyo de
personal especializado en la materia y de acuerdo con las siguientes reglas:

3.1.7. Prueba de potencia del tren inferior. Salto de longitud:
— Generalidades: Es obligatorio el uso de calzado deportivo.
— Disposicion: cada aspirante se colocara ante una linea de un metro de larga y de 0,05
metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50
metros del borde anterior del mismo.
— Ejecucion: cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara y extendera rapidamente el
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso. Esta permitido el balance sobre puntatalon del pie o la elevacion de talon
antes del salto.

— Medicion: se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del
aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso. La medicion sera en
metros y centimetros.

— Intentos: pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.
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— Invalidaciones: el salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquel en el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsién definitiva.

* Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre
el suelo.

** Es nulo el salto en el que se pise o rebase la linea en el momento de la impulsion.

*** Quedaran eliminados quienes no consigan superar las marcas establecidas o que
realicen tres intentos nulos.

— Marcas: Seran eliminados quienes realicen saltos inferiores a los establecidos para cada
categoria de edad.

Salto de Longitud (Pies Juntos)
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Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 1,80 m 2,20m
De 33 y hasta 38 afos 1,70 m 2,10 m
De 39 y hasta 44 afos 1,60 m 2,00 m
De 45 y hasta 50 afios 1,50 m 1,90 m
De 51 y hasta 54 afios 1,40 m 1,80 m
Mas de 55 afios 1,30 m 1,70 m

2.1.8. Prueba de potencia del tren superior. Lanzamiento de balon medicinal:
— Generalidades: Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

— Disposicién: cada aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un
metro de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies
separados y la punta de los pies a la misma distancia de dicha linea.

— Ejecucion: cuando se esté dispuesto, se cogera el balén medicinal con ambas manos y
lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos
posible. No se podra tomar carrera pero si realizar movimientos de balanceo con brazos y
cuerpo.

— Medicién: se efectuara desde la parte de la linea mas alejada de la zona de lanzamiento
hasta la primera huella que deje el balon sobre la zona de caida. La medicion sera en metros
y centimetros.

— Intentos: podran realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

— Invalidaciones: se consideraran lanzamientos nulos aquellos en los que se pise o rebase
la linea; cuando no se tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento;
cuando haga su lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los pies o
arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras; o cuando se efectle el lanzamiento con
una sola mano.
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— Marcas: Seran eliminados quienes realicen lanzamientos inferiores a los establecidos
para cada categoria de edad.

Lanzamiento de balén medicinal
Peso baléon hombres: 5 kg
Peso balén mujeres: 3 kg

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 anos 6,00 m 6,00 m
De 33 hasta 38 aros 550m 550m
De 39 hasta 44 afnos 5,00m 5,00m
De 45 hasta 50 afos 450 m 450 m
De 51 hasta 54 afnos 4,00 m 450 m
Mas de 55 afios 3,50m 3,50m

2.1.9. Prueba de velocidad. Carrera de 60 metros lisos:
— Generalidades: Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

— Disposicion: cada aspirante se colocara en la pista en un lugar sefalado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.
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— Ejecucidn: la propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la World Athletics.

— Medicién: la toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes
electronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose
como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

Los tiempos deberan leerse en segundos y décimas de segundo. Si se utilizan cronometros
de centésimas de segundo con lectura digital, los tiempos que terminen en mas de cinco
en el segundo decimal, se convertiran a la proxima décima de segundo mayor. Los tiempos
minimos de esta prueba, sefialados en la tabla siguiente, se incrementaran en tres décimas,
en caso de que la toma de tiempos se realice con medios electrénicos y foto finish.

— Intentos: a cada aspirante solamente se permitira un intento y dentro del mismo, una salida
nula por cada corredor. A la segunda falta, sera eliminado.

— Invalidaciones: de acuerdo con el Reglamento de la World Athletics.— Marcas: Seran
eliminados quienes realicen tiempos superiores a los establecidos para cada categoria de
edad.

Carrera de velocidad (60 metros)
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Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 11,00 9,2" T
o
De 33 y hasta 38 afios 11,4” 9;6” g
De 39y hasta 44 afios 11,8” 10,0” ks
De 45y hasta 50 afios 12,2” 10,4” f
De 51 y hasta 54 afios 12,6” 10,8” é
De mas de 55 anos 13,0” 11,2” o
2.1.4. Prueba de resistencia muscular. Carrera de 1.000 metros lisos: ’Eo

— Generalidades: Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

— Disposicion: Cada aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado para la salida,
pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

— Ejecucion: La propia de este tipo de carrera sobre 1.000 metros, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la World
Athletics, pudiendo correr los opositores por calle libre desde el momento de la salida.

— Medicion: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes
electronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose
como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

— Intentos: A cada aspirante solamente se permitira un intento y dentro del mismo, una salida
nula por cada corredor. A la segunda falta, sera eliminado.

— Invalidaciones: De acuerdo con el reglamento de la World Athletics. Asimismo, si el/la
aspirante abandona la zona de carrera, sera excluido/a. Igualmente, el/la aspirante que
realice cualquier conducta antideportiva durante la prueba quedara eliminado/a.

— Marcas: Seran eliminados quienes realicen tiempos superiores a los establecidos para
cada categoria de edad.
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Carrera de Resistencia (1.000 metros)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afos 4,30” 3,407
De 33 y hasta 38 afios 4,55” 4,00”
De 39y hasta 44 afos 5,15” 4,20”
De 45 y hasta 50 afios 5,35” 4.40”
De 51y hasta 54 afios 5,55” 5,00”
Mas de 55 afios 6,15” 5,20”

2.1.5. Prueba de natacioén (25 metros estilo libre):

— Cuestiones generales: Los/las aspirantes deberan llevar traje de bafo, incluido gorro. Esta
permitido el uso de gafas acuaticas protectoras. No se permite el uso de manoplas y/o aletas
asi como de cualquier otro sistema que haga aumentar la velocidad, flotabilidad o resistencia
de los aspirantes.
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— Disposicion: cada aspirante podra efectuar la salida desde el borde de salida o desde
dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho borde de
salida con una mano o pie.

— Ejecucion: una vez dada la salida, por el juez de salida, se realizaran nadando 25 metros
en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de las manos.

— Medicion: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido. La medicidn se realizara en se-
gundos.

— Intentos: Solamente se permitira un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada
aspirante.

— Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado quien realice dos salidas nulas
0 que, aun cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetandose en alguna parte
fija (corchera) o apoyandose en borde o suelo de la piscina y siempre que no se hayan
nadado dichos 25 metros en el tiempo establecido.

— Marcas: Seran eliminados quienes realicen tiempos superiores a los establecidos para
cada categoria de edad.

Natacion (25 metros estilo libre)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 24” 21"
De 33 y hasta 38 afios 25” 22
De 39y hasta 44 afios 26" 23"
De 45y hasta 50 afios 27" 247
De 51y hasta 54 afios 28” 25”
Mas de 55 afios 29” 26"

ANEXO IV.- MODELO DE SOLICITUD

Apellidos: ...... Nombre: ......

Fecha de nacimiento: ...... DNI: ...... Teléfono: ......
Domicilio:

Calle: ...... Localidad: ......

Cadigo Postal: ...... Provincia: ......

Puesto al que accede: ......

Apellidos: ...... Nombre: ......

Fecha de nacimiento: ...... DNI: ...... Teléfono: ......
Domicilio:

Calle: ...... Localidad: ......

Cddigo Postal: ...... Provincia: ......

Puesto al que accede: ......

Solicita su participacion en la convocatoria de fecha publicada en el BOE de ...... para la
seleccion de una plaza Oficial de la Policia Local.

El solicitante declara expresamente que son ciertos los datos aportados y que reune las
condiciones sefialadas en la base segunda de la convocatoria.

Asi mismo, en hojas adjuntas de la presente solicitud, se relaciona la documentacién que se
presenta y se aporta dicha documentacion.

EnAstorgaa......
Fdo: ......
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ASTORGA

Documentos que se acompanan a la solicitud
o Fotocopia DNI.
o Titulacién exigida para participar en el proceso selectivo.

o Certificado acreditativo de la pertenencia como funcionario/a de carrera del grupo C,
subgrupo C1 de la escala de administracion Especial, categoria agente de la Policia Local

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-064002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina |6 de 17 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2025-064
Verificable en https://bop.dipuleon.es

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
s
9
]
m




§¥ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 64 - miércoles 02 de abril de 2025 - pagina 22 de 59

del Ayuntamiento de Astorga, en situacion de servicio activo, y de contar con una antigliedad
minima de dos afios de servicios efectivos prestados en la misma como funcionario de
carrera e indicando la antigliedad total.

o Certificado médico oficial, expedido dentro de los quince dias anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, en el que se haga constar que la persona
aspirante no padece enfermedad, ni defecto fisico o psiquico que le impida la realizacién
de las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria.

o Documentacion acreditativa de los méritos alegados con el mismo orden que se cita en
el Anexo |, acompainando los documentos que acrediten tales méritos (originales o copias
debidamente compulsadas).

o Documento que acredite la carencia de antecedentes penales por delitos dolosos.
o Justificante de pago de los derechos de examen.
o Otra documentacion aportada.
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Astorga, 31 de marzo de 2025.—El Alcalde, José Luis Nieto Martinez.
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